Loopbanen in transitie

Vrije visie, eigen stem

ACLVB
kVLAAMSE REGIONALE J




Kennismakingsronde

e Bedrijf
* Functie

* Je gaat een tijdje in
loopbaanonderbreking, en je mag ‘
helpen aanwerven: hoe ziet je |
ideale vervanger eruit?




Beroepeninfo:

7& Vlaanderen Naar site werkgevers > ‘ Naar site partners > ‘ & Login -
Zoek op vdab.be Q
Jobs > Opleidingen > Oriénteren » Haal meer uit VDAB
Zoek een job Zoek een opleiding Pas \an.schag
{ Maak een account aan
Jobsuggesties Online leren Welke job past bij me?
Bewaarde zoekopdrachten Workshops Loopbaanbegeleiding Schrij fje T ——s
Alles over solliciteren Opleidingspremies Test je vaardigheden
schrijf je in al. kzoekend
Tewerkstellingspremies Leren op de werkvloer Gezondheidsprobleem chrifiJe In als werkzoskende
Werken als jobstudent Gratis diploma behalen Nieuwkomer
Werken in het buitenland Je werkervaring vastleggen Tijdelijk werkloos
Ondernemer worden Ontslag

Hulp nodig?

https://www.vdab.be/welke-job-past-bij-me
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http://www.vdab.be/

Beroepeninfo:

Jobdomein: Productie

Productiemedewerker

Sorteert. assembleert en monteert diverse stukken of producten manuee! (kunststofverwerking. voeding.
optica, ). Werkt op een werkblad of aan een geautomatiseerde productielijn tvooral op het einds van de lijn,

). Grijpt in volgens de productievereisten en de hygizne- en veiligheidsregels. Bijkomende activiteiten kunnen
zijn een machine bevoorraden, producten afwerken, etiketteren en controleren bij levering of een team
codrdineren.

Snel naar

Belangrijkste vaar

sanvullende vaardigheden

> Productiemedewerker in cijfers

acatures voor Productiemedewerker

Belangrijkste vaardigheden

Machines bevoorraden -
De bevoorrading opvolgen -
Het uitzicht vam een product controleren -

Menteren en assembleren

De kwaliteit van producten controleren N

~ Toon meer

Aanvullende vaardigheden

Goederen sorteren

4 De doorstroom van materiaal of producten controleren N Ac LV B
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http://www.vdab.be/

Denken in competenties

Competenties bestaan uit:

* Kenniselementen (wat ik weet)

e vb. verpleger weet wat bloedanalyse is en
waarom dat nodig is

e Vaardigheden (wat ik kan)

* vb. verpleger kan bloedstaal afnemen bij de patiént

e Gedragsindicatoren (hoe ik het doe)

* vb. verpleger is empathisch en geduldig bij angstige
patiénten of kinderen




Denken in competenties

= Essentiéle competenties: die moet iedereen hebben die het
beroep wil uitoefenen

= QOptionele competenties: specifiek voor een werkcontext, bv.
de sector

= Soft skills: gedragscompetenties die de persoonsgebonden

kenmerken weergeven die iets zeggen over de manier waarop
jij je job doet, en die ervoor zorgen dat jij je job nog beter kan

uitoefenen




Denken in competenties: soft skills
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BOUW OP DRIFT (DEEL 1). Werk zat,
maar duizenden handen te kort:

“Goesting om te werken, da’s nog het
enige dat we vragen”




Denken in competenties: soft skills

* Gedragsmatige of persoonsgerichte vaardigheden
* Analyse van vacatures
* Op numero uno: zelfstandig kunnen werken

* Vacatures voor laaggeschoolden:
» 2. afspraken en regels nakomen

HARD SKILL SOFT SKILL

* 3. nauwkeurig werken

* Vacatures voor hooggeschoolden:

e 2.werken in een hecht team

e 3. contactvaardig of klantgerichtheid




Denken in competenties: soft skills

Figuur 6: De geregistreerde vraag naar soft skills volgens het vereiste studieniveau (2019}

0% 10% 20% 30% 40 50% o60% J70% B80% 90%

Zelfstandig werken

Regels en afspraken nakomen
Zin voor nauwkeurigheid
Samenwerken als hecht team
Klantgerichtheid

Zich kunnen aanpassen aan veranderende omstandigheden
Coantactvaardig 2ijn
Resultaatgerichtheid
Leervermogen hebben
Omgaan met stress

Plannen (ordenen)

Creatief denken (inventiviteit)

Commercieal zijn

M Laaggeschoold (n=9.541) B Middengeschoold (n = 46.246) Hooggeschoold (n = 63.810) \’
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Denken in competenties: soft skills

Moeilijk om te meten als werkgever of om in te
schatten bij jezelf

— persoonlijkheidstesten

https://www.vdab.be/tests/persoonlijkheidstesten.shtml
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https://www.vdab.be/tests/persoonlijkheidstesten.shtml

Denken in competenties: soft skills

11

Doe de KYSS test

Introductie

Wil jij je nog extra voorbereiden op je toekomstige job? Of wil je jezelf verder ontwikkelen binnen je huidige job?

Dan is het aan te raden om je, naast hard skills, ook te focussen op soft skills. Dit soort universele skills (bv. communiceren en samenwerken) helpt je om je te kunnen aanpassen aan de

steeds veranderende arbeidsmarkt van vandaag.

Via de Kickstart Your Soft Skills-vragenlijst kan je nagaan welke soft skills jouw sterktes zijn en aan welke je nog kan werken.

Je kan zelf kiezen welke skills je wil testen, selecteer er minimum 8.
Per skill zijn er & tot 7 vragen in de vragenlijst.

Na het beantwoorden zie je meteen een rapport met feedback en tips dat je kan downloaden.

Interactief Probleemoplossend Informatieverwerkend Persoonsgebonden

[J Inleving [ Flexibiliteit [ Creativiteit [ Zelfreflectie

[ Communiceren [J Resultaatgerichtheid [J Analyseren [ Plannen & organiseren
[ Diversiteit [J Digitale vaardigheden [0 Kritisch denken [J Verantwoordelijkheid
[ Samenwerken [J Klantgerichtheid [0 Leerbereidheid [J Zelfstandigheid

~1
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Denken in competenties: soft skills

Online cursus van VDAB:
215t¢- eeuwse vaardigheden

“de sleutelcompetenties die je nodig hebt om
succesvol te zijn op de arbeidsmarkt van de 21e

eeuw”’

12



Denken in competenties: 215- eeuwse vaardigheden

21e-eeuwse {5;) .
vaardigheden P

Beroepen getuigen

sssss je vaardigheden bij

13 https://www.youtube.com/watch?v=LtTaWn1IL9Q



https://www.youtube.com/watch?v=LtTaWn1lL9Q

Denken in competenties: 215 -eeuwse vaardigheden

2le-eeuwse
vaardigheden

Ontdek de betekenis
van iedere vaardigheid
door te klikken op de
naam.

eeuwse

vaardigheden

pwebleren.be/21EV/infographic/#

“S)
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Loopbaanontwikkeling en levenslang leren

15

Deze 2 begrippen gaan hand in hand

Zowel noodzakelijk voor de werkzoekende als voor de
werknemer

Levenslang leren gaat samen met (her)oriénteren

[ 3 /
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(her)Oriénteren: werkwaarden (motivatie)

1/ Resultaatsgerichte waarden:
kwaliteit leveren, mooi werk neerzetten, precies werken, direct resultaat zien, zinvol werk doen, ...

2/ Ontwikkelingswaarden:

goed salaris, winst maken, ambitie waarmaken, verantwoordelijkheid nemen, de beste willen zijn, toezicht houden, de baas zijn, beslissingen
nemen, hogerop komen, je eigen baas zijn, aanzien krijgen, gewaardeerd worden, zekerheid hebben, ...

3/Humane waarden (eigen aan de persoon):
respect, zich voor anderen inzetten, vrijwilligerswerk doen, mensen helpen, rechtvaardigheid, eerlijkheid, vrolijkheid, plezier in het werk, ...

4/Sociale waarden (in interactie met anderen):

samenwerken, vriendschappen maken, contact met mensen, vrolijkheid, plezier op het werk, erbij horen, serieus genomen worden,
medezeggenschap hebben, zeggen wat je ervan vindt, ...

5/Arbeidsinhoudelijke waarden:

afwisselend werk, eerst denken dan doen ,hard werken, lichamelijk werken, iets nieuws bedenken, nieuwe dingen maken, het vak leren,
problemen oplossen, risico’s nemen, uitdagingen in het werk, zelf oplossing bedenken, experimenteren, vast werkpatroon, vakmanschap, ...

6/Arbeidsomstandigheidswaarden:

apart werken, in groep werken, rustig werken, onder tijdsdruk werken, vrije tijd kunnen plannen (work-privé balance), prettige
werkomgeving, reizen, ...

~1
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Wie is tevreden met zijn/haar/hun job?

Figuur 1 Het merendeel van de Waamse werknemers is tevreden met hun job,
Helemaal ontevreden Helemaal tevreden

Hoe tevreden bent u momenteel :
met uw job in het algemeen? 123k LA nx

Dat wil zeggen dat:

18,2% een hoge jobtevredenheid ervaart, 63,6% redelijk tevreden is en 18,2% laagtevreden is.

17



Wie ervaart stress in zijn/haar/hun job?

Figuur 2. Fen minderheid van de Viaamse werknemers ervaart geen stress.

I Helemaalniet [ Een beetje Enigszins MM vrijveel [ Heelveel

In welke mate heeft ulggt d‘g I:ngntrgtse;\;t 213% 386% 19.9%

slechts 1 op 5 (21,3%) helemaal geen stress ervoer,

~1
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Belangrijkste aspecten volgens Vlamingen

Figuur 10 Voor Wlaamse werknemers zijn dicht bij huis werken, veel verlof en weinig overwerken tijdens het weekend of 's avonds de belangrijkste
aspecten in een job.

Heel onbelangrijk Heel belangrijk
Dicht bij huis werken
(weinig tijd verliezen aan pendelen) - 3% 62%

Veel jaarlijkse vakantiedagen
enfof ADV-dagen krijgen

Weinig tijdens het weekend

maeten overwerken 149%
Weinig 's avonds (na 2000 wur) 1a%
maeten overwerken L3

In het algemeen minder moeten
werken dan ik nu dog

Weinig overuren (moeten) presteren

Mogen telewerken

Informele, tussentijdse pauzes
mogen nemen op het werk

Mijn werkuren over een kleiner
aantal dagen kunnen verspreiden

Lange officiéle pauzes

hebben op het werk A4 o
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(Her)oriénteren: testen

Welke job past bijme? « | T

Hoe kom Je te weten welke job geknipt voor je is? Bekijk onze tien tips en
doe inspiratie op.

Start met een test

E Welke jobs passen bij me op basis van mijn Welke jobs passen bij me op basis van mijn
competenties? interesses?

20
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(Her)oriénteren: opleidingen

Bekijk onze beroepeninfo

Over welk beroep wil je meer weten?

Zoek een beroep

1 Knelpurtberoepen

Q,

Vacatures voor Leerkracht secundair onderwijs

Vi hesben 1525 vacatues

[ B

Leerkracht OKAN

g gt g

Tideljke job et v tzendiantoren) In
MENEN
Voer GOt Futura - secund onceris

Leerkracht Godsdienst
Buitengewoon Secundair
Onderwijs OV4

il jo (et v tzendkareoren) In

Voor Secundaire Scholen Sint-
Ferdinand(Bus0!

Z1

Leerkracht secundair
onderwijs wiskunde en
techniek

e gre s

Tidlike ob niet via itzendiantorenl
DISMUDE
voor 't am campus aloysius

Leerkracht Engels - Nederlands

Tidlike ob niet via itzendiantorenl
NNOVE

Voor HARTENCOLLEGE SECUNDAIR
ONDERWLS

Opleidingen voor Le

W hebhen 7 opleidingen.

Verkarte educ bachelor voor
sec onderwijs - bijkomende
vakbevoegdheid

860 e 3l lesrkractt

hkracht secundair onderwils

Eductieve gradusatsopleicing Verkorte educatieve
bacheloropleiding

Via deze opleiding han J2 hi cioloma bhaen

I3 dize oplefding kan & et dioloma behaen

Bekik deze opleiding ‘

‘ Belijk deze opleiding | ‘ Bekik deze opliding

Bk

Belangrijkste vaardigheden

et padagogich project mee uitwerken

Lessen voorbereicn

Het leerproces dfferentieren

Leemesuitaten evalueren

Leermiddelen utwerken

~ Toon meer

Aanvullende vaardigheden

Lesevenin et secundar onderwls

Algemene vakken sareren

Tecrische of beroepsgricte vaklen aanlren

Kunstvakicen aznleren

en levensheschovwljkvak onderwizen

+ Toon meer

Persoonlijke vaardigheden

Inkeing

Samenwerken

~1
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Levenslang leren: opleidingen
EXETR

Alles om je bij te scholen

Onze opleidingen zijn er voor iedereen! Of je nu werk zoekt of werk hebt Ga
meteen aan de slag.

Zoek een opleiding
Opleiding of trefwoord Postcode of gemeente

| x| |

Online leren

o0t op de arbeidsmarkt van morgen en schaaf je
competenties bij. Zoek in ons aanbod van online opleidingen, webinars

en online workshops. Start met binge-leren!

l Alles over online leren

ACLVB

2 2 VLAAMSE REGIONALE




Levenslang leren voor werknemers

Vlaams Opleidingsverlof (VOV) (vroeger BEV)

=  Geeft een werknemer het recht om afwezig te zijn op het werk om een opleiding te volgen terwijl
het (begrensd) loon wordt doorbetaald

=  Werkgever krijgt forfaitair bedrag van de overheid terugbetaald
=  WN moet werken in de privésector in het Vlaams Gewest

=  QOpleiding geregistreerd in de Vlaamse opleidingsdatabank

=  Opleidingen moet arbeidsmarktgericht of loopbaangericht zijn

=  Minimum voor 32 lestijden ingeschreven zijn (niet aanwezig) en maximum 125 uren bij voltijdse
tewerkstelling

https://www.vlaanderen.be/vlaams-opleidingsverlof . ™
www.vlaanderen.be/opleidingsdatabank .

B
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https://www.vlaanderen.be/vlaams-opleidingsverlof
http://www.vlaanderen.be/opleidingsdatabank

Levenslang leren voor werknemers

Vlaams OpleidingsKrediet (VOK)

24

Aanmoedigingspremie voor werknemers in privésector of social profit
Aanvullend op de RVA-uitkering voor tijdskrediet met opleidingsmotief

Opleiding is arbeidsmarktgericht en geregistreerd in de Vlaamse
opleidingsdatabank

Opleiding is loopbaangericht en kadert in Persoonlijk Ontwikkelingsplan
(POP), verkregen in loopbaanbegeleiding

https://www.vlaanderen.be/aanmoedigingspremie-opleidingskrediet-privesector



https://www.vlaanderen.be/aanmoedigingspremie-opleidingskrediet-privesector

Levenslang leren voor werknemers

Tijdskrediet met motief opleiding

= Voor werknemers uit de privésector.
= 24 maanden anciénniteit

= die hun prestatie geheel of gedeeltelijk onderbreken
—> max. 36 maanden

= met een onderbrekingsuitkering van de RVA.

https://www.rva.be/nl/documentatie/infoblad/t160

25



https://www.rva.be/nl/documentatie/infoblad/t160

Levenslang leren voor werknemers

Opleidingscheques

26

Je werkt in de privé of publieke sector

* Ook voor uitzendkrachten en tijdelijke werklozen
Je woont in Vlaanderen of Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Je woont in Wallonié of ander land van de EU en je werkt in Vlaanderen
Je volgt de opleiding op eigen initiatief en betaalt ze zelf
Scholingsniveau: kort — of middengeschoold
Hoger geschoold: enkel loopbaangerichte opleidingen




Levenslang leren voor werknemers

Opleidingscheques

=  Maximum 250 euro per schooljaar waarvan de overheid de helft betaalt (125
euro)

= Verhoogde tegemoetkoming als:

e Geen secundair diploma: overheid betaalt voor bepaalde opleidingen het
volledige bedrag (250 euro)

* Geen diploma hoger onderwijs: maximum 500 euro per schooljaar.
Overheid betaalt de helft (250 euro) voor opleidingen die naar graduaat —
of bachelor diploma leiden

= Aanvragen via WSE-loket (online)
https://www.vlaanderen.be/opleidingscheques-voor-werknemers

27



https://www.vlaanderen.be/opleidingscheques-voor-werknemers

Loopbaanontwikkeling: loopbaanbegeleiding

=  Werknemers met 7 jaar werkervaring
= 1 sessievan 4u en 1 sessie van 3u

= Betalen met loopbaancheques: 40€/cheque, aanvragen via je persoonlijk
VDAB-account

= Erkend loopbaancentrum
= (her)oriénteren of andere loopbaanproblemen

https://www.aclvb.be/nl/loopbaanbegeleiding

28



https://www.aclvb.be/nl/loopbaanbegeleiding

Loopbaanontwikkeling: loopbaanbegeleiding

www.aclvb.be/nl/contactgegevens-loopbaanconsulenten
ACLVB betaalt alle kosten terug!

Maak kennis met de ACLVB-loopbaanconsulent

De ACLVB-loopbaanconsulent beschikt over de vakkennis en ervaring om je bij
loopbaanproblemen te ondersteunen. Tijdens een individueel gesprek in een ACLVB-
kantoor in de buurt neemt onze loopbaanconsulent de tijd om naar je te luisteren en
uitgebreid in te gaan op de mogelijke oplossingen. Je wordt niet alleen snel geholpen,
je krijgt ook loopbaanbegeleiding op maat. Blijf dus niet met je loopbaanvragen zitten,
maar maak snel een afspraak met de ACLVB-loopbaanconsulent van je regio. Meer

praktische info vind je op deze pagina.
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http://www.aclvb.be/nl/contactgegevens-loopbaanconsulenten

Bedankt voor je aandacht |

Nog vragen

30



