EEN EUROPESE ONDERNEMINGSRAAD
WAAR DIENT DAT VOOR ?

verkenning van het potentieel

etul.



verkenning van het potentieel

richtlijnen 1994/45 en 2009/38

omzetting in nationale wetgeving  |S DIT ALLES ?

uw akkoord

EEN EOR = EEN COMMUNICATIENETWERK TUSSEN
WERKNEMERSAFGEVAARDIGDEN VAN DEZELFDE
GROEP UIT VERSCHILLENDE LANDEN

informatie voor de “kleine” landen, die anders geisoleerd blijven

een aankondiging in land A ® |landen B, C,... kunnen onmiddellijk
op de hoogte worden gebracht

hoeft zich niet te beperken tot transnationale materie
vergaderingen betaald door het bedrijf
uitwisseling van beste praktijken
Europese solidariteit

transnationale akkoorden ?
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onderzoek & veiligheid &
ontwikkeling gezondheid
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onderaanneming, outsourcing

arbeidstijd  winstdeelname

[YES]

1?1

g
=D

M\
S ==
‘ Lo
éh A0 lm'/\'-'
professionele
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sociaal verantwoord en
duurzaam ondernemen  \akbondsrechten milieu
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samenstelling van de EOR

toegang tot de

-

afdelingen

onthaal van
nieuwe leden

Intern reglement

opleiding voor
5 communicatie de leden etl"o
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e transnationale akkoorden ?

geen wettelijk kader, niet de bevoegdheid van de EOR !

globale kaderakkoorden

onderhandeld door de internationale vakbondsfederaties ex. EMB :

“The EMF supports the development of a negotiation role in multinational
companies. Through the negotiation of framework agreements both at
European and international level, the EMF seeks to secure minimum
standards for workers with a view to improve working conditions and avoid
undercutting on social standards.”

rol van de EOR ?
e Lhoist —charter onderaanneming

in welke gevallen is het mogelijk ? | GLhoisl'
voorwaarden voor de onderaanneming o
vooraf informatie en raadpleging

e General Motors
Europees kaderakkoord voor de herstructureringen 2008
reactie op interne concurrentie
ontslagen en sluitingen vermijden
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e mogelijke evolutie van een EOR
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participatieve EOR
symbolische EOR = interactie tussen werknemers
lege doos en management

projectgebaseerde EOR

passieve EOR =

bron van informatie interne samenhang

7 source : typology of prof. dr. Hans-Wolfgang Platzer, Fulda university etu Io
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de EOR = het centrum van een
communicatienetwerk
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wil U meer weten ?

WWWw.etuc.orqg

www.etui.org
www.worker-participation.eu
www.ewcdb.eu
wWwWw.europa.eu

etul.


http://www.etuc.org/
http://www.etui-rehs.org/
http://www.worker-participation.eu/
http://www.ewcdb.eu/
http://www.europa.eu/

