
Arbeidsongeval



• Aangifte arbeidsongeschiktheid 
• Aangifte van het arbeidsongeval 
• Verloop van de aangifte
• Blijvende ongeschiktheid

  

Agenda 



Aangifte van arbeidsongeschiktheid.

• Getuigschrift van arbeidsongeschiktheid laten invullen
door behandelende arts of huisarts.

• Getuigschrift bezorgen aan uw mutualiteit binnen periode
gewaarborgd loon of binnen de 8 kalenderdagen.

• Elke dag laattijdig = -10% van het dagbedrag





erkenning 
arbeidsongeschiktheid 

• elektronisch inlichtingsblad naar de werkgever

• Bundel documenten naar werknemer

  



Bundel 
werknemer

• erkenning van de adviserend arts
• inlichtingsblad gerechtigde
• werkhervattingsformulier
• vertrouwelijk

 



Bundel 
werknemer

optioneel:
• Ongevalsaangifte
• Verklaring stopzetting

zelfstandige activiteit





.



!

!
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Check je rekeningnummer of vul aan.

Handtekening is verplicht.



Primaire             
ongeschiktheid

• Eerste jaar arbeidsongeschikt
• betaling na gewaarborgd loon
• 60% van het brutodagloon
• betaling om de 14 dagen
 

Percentage enkel van toepassing bij
arbeidsongeschiktheid. 



Invaliditeit

• na 1 jaar arbeidsongeschikt
• betaling 1 keer per maand
• bedrag afhankelijk v/d gezinssituatie

 

       



Invaliditeit
• 40% v/h brutodagloon

     voor samenwonende 
 • 55% v/h brutodagloon
     voor alleenstaande
 • 65% v/h brutodagloon 
     Voor gezinslast



arbeidsongeval 

• Soorten arbeidsongeval
• aangifte
• status
• tijdelijke ongeschiktheid
• genezing/blijvende ongeschiktheid

  



3 soorten arbeidsongevallen

• Elk ongeval dat tijdens de werktijd en door de 
uitvoering van de taken is gebeurd en een letsel heeft
veroorzaakt.

• Het ongeval gebeurde op de normale weg naar of van 
het werk.

• Elk ongeval dat veroorzaakt werd door een derde
partij tijdens de werktijd.



• aangifte bij je werkgever asap
• ook zonder zichtbaar letsel
• aangifte binnen de 8 

werkdagen bij de verzekering 
zal gebeuren door de 
werkgever

  

De aangifte



• Vrijstelling bij een licht ongeval
• Geen tussenkomst van een arts
• Enkel zorgen die toegediend 

werden op het werk

• Wel een melding in het register van 
interventies.

De aangifte



  

De aangifte

Slachtoffer Werkgever verzekering
- Fedris

- Mutualiteit

- Externe Dienst 
voor preventie en

bescherming
-Inspecteur voor
arbeidsveiligheid

Ernstig ongeval



Dodelijk
arbeidsongeval  Nabestaande hebben recht op:

• Forfaitair bedrag, ongeacht de kost van de begrafenis
• vergoeding = 30 x het gemiddelde dagloon

• De kosten voor het overbrengen van de overledene
naar de begraafplaats. Alsook repatriëring van het 
stoffelijk overschot naar België bij een ongeval in het 
buitenland.



Dodelijk
arbeidsongeval  Echtgeno(o)te of wettelijk 

samenwonende partners:

• Een lijfrente van 30% v/h basisloon van de 
overledene. Op voorwaarde dat:
• Minstens 1 jaar voor het overlijden 

getrouwd of wettelijk samenwonend
• Ofwel een kind ten laste waar 1 

iemand kinderbijslag ontving.

• Rente wordt levenslang uitgekeerd.



Dodelijk
arbeidsongeval Een ex-partner :

• Enkel waneer er wettelijk of conventioneel
onderhoudsgeld betaald werd door de 
overledene zal een rente uitbetaald
worden.

• De rente = het bedrag van het 
onderhoudsgeld



• aanvaard
• voorbehoud
• geweigerd

  

Status



Geweigerd

• Geen betalingen van de verzekering
• wettelijke tussenkomst van de mutualiteit

• Niet akkoord: 
• Fedris onderzoek laten starten
• Zaak voorleggen aan de 

arbeidsrechtbank

  



Voorbehoud

• Verzekering onderzoekt of ze al dan niet erkennen
• Dokterskosten uitbetaald door mutualiteit onder       

wettelijke verplichtingen
• Mutualiteit kan vergoeden in afwachting van 

beslissing v/d verzekering.
• Vrijstelling van de -10% laattijdigheids sanctie



Aanvaard

Erkenning van het 
ongeval

Tijdelijke
arbeidsongeschiktheid

Genezing

Blijvende
arbeidsongeschiktheid

Geen
arbeidsonderbreking



Recht op:

• Verplaatsingsonkosten
• Terugbetaling gezondheidszorgen
• Protheses en orthopedisch materiaal
  

Erkend ongeval



Verplaatsingsonkosten slachtoffer

• Op verzoek van:
• Verzekering
• Arbeidsrechtbank
• Expert aangeduid door de rechtbank
• Fedris

• Medische redenen



Verplaatsing echtgenoot,kinderen en ouders

Verblijf Min. 2 max. 7 dagen Per 3 extra dagen

Ziekenhuis 1 persoon 1 reis 1 extra reis

(Psychiatrisch) verzorgingstehuis 1 persoon 1 reis
indien verblijf hoofdzakelijk

wegens ongeval is.

1 extra reis
indien verblijf hoofdzakelijk

wegens ongeval is.

Levensgevaar Echtgenoot+ 1 kind = 1 reis per dag
ouders = 1 reis per week



Berekeningswijze terugbetaling

• Verplaatsing met ziekenwagen om dringende medische redenen = 
werkelijke kost mits voorlegen van medisch attest

• Openbaar Vervoer = werkelijke reiskost mits voorleggen v/h 
origineel vervoersbewijs



Berekeningswijze terugbetaling

• Eigen Vervoer of ziekenwagen zonder dringende medische reden = 
€ 0,4171/km (2024) bij een min. afstand van 5 km heen en terug

• Bezoek echtgenoot in het ziekenhuis of verzorgingstehuis wordt
beperkt tot 100 km heen en terug.

• Parkingkosten worden niet terugbetaald.



Medische
kosten

 Arts 

• Ongeval melden aan arts 
• Wettelijke tussenkomst

volgens ZIV-wetgeving
• Terugbetaling buitenlandse

zorgen volgens Belgische
tarieven

• Voor kinesitherapie is altijd
een voorschrift nodig



Medische
kosten

 Hospitalisatie 

• Ongeval melden 
• Terugbetaling volgens 

wettelijke tarieven
• Behalve op supplementen of 

persoonlijke onkosten zoals bv. 
drankverbruik 



Medische
kosten

 Geneesmiddelen

• Terugbetaling op basis van 
medisch voorschrift

• Indien terugbetaling voorzien is 
in ZIV-wetgeving

• Vraag best een BVAK attest aan 
de apotheker



Medische
kosten

 Tussenkomst mutualiteit

• In theorie geen tussenkomst
• Anders verschilstaat opvragen
• Mutualiteit vraagt zijn 

gemaakte kosten ook op aan 
verzekering



Prothesen en
orthopedisch

materiaal
• Altijd recht op terugbetaling
• Ook zonder letsels



Geen
terugbetaling

• Materiële schade
• Morele schade
• Esthetische schade

Eventuele terugbetaling via gemeen recht



Recht op:

• Alles van een erkend arbeidsongeval
• + dagvergoeding tijdelijke ongeschiktheid
• Mits voorleggen van doktersattest
  

Tijdelijke arbeidsongeschiktheid



Arbeiders:

- Eerste 7 dagen: gewaarborgd loon
- 23 dagen nadien: betaling door verzekering + bijpassing werkgever
- 90% van het gemiddeld dagbedrag van het basisloon

- Afhouding van 13,07 % RSZ en 11,11% bedrijfsvoorheffing

Tijdelijke arbeidsongeschiktheid



Bediende :

- Eerste 30 dagen: gewaarborgd loon
- 90% van het gemiddeld dagbedrag van het basisloon

- Afhouding van 13,07 % RSZ en 11,11% bedrijfsvoorheffing

Tijdelijke arbeidsongeschiktheid



Genezing
 Vanaf 7 dagen arbeidsongeschikt 
is verzekering verplicht slachtoffer 
te verwittigen per brief.

Na meer dan 30 dagen zonder bao 
gestaafd met medisch attest.

 Verjaringstermijn van 3 jaar



Blijvende
arbeidsongeschiktheid

• Consolidatieverslag
• Economische waarde op de algemene 

arbeidsmarkt
• Bedrag is niet belastbaar
• Enkel bij een vergoeding meer dan 20%
• Vergoeding hulp van derde 



Percentages en
uitbetalingen

Percentage Berekening betaling

Onder 5% 50% van basisloon x percentage Jaarlijks

vanaf 5% t.e.m. 9% 75% van basisloon x percentage Jaarlijks

vanaf 10%  t.e.m. 15% 100% van basisloon x percentage Maandelijks

Vanaf 16% t.e.m. 19% 100% van basisloon x percentage Maandelijks

Vanaf 20% 100% van  basisloon x percentage Maandelijks



1/3 kapitaal

Uitbetaling enkel op vraag van het slachtoffer

• Blijvende graad van minstens 20%
• Met recente stavingsstukken (bv. facturen)



Tussenkomst medische
zorg

Mits voorafgaande toestemming

• Kinesitherapie
• Heelkundige ingrepen onder lokale of algemene verdoving
• Opname in het ziekenhuis met een voorziene duur van meer

dan 1 dag



Blijvende
arbeidsongeschiktheid

• Niet cumuleerbaar met ziekte uitkering bij verband
met het ongeval.

• Vanaf het pensioen: beperkt tot forfaitair bedrag



herziening

• Aanvraag binnen de 3 jaar
• Eis tot herziening kan alleen bij:

• Wijziging van de arbeidsgeschiktheid
• Overlijden van het slachtoffer tgv het ongeval



Prothesen en
orthopedisch

materiaal

•  De eigenlijke prothese of 
orthopedisch toestel

• Alle functionele accessoires
• Reservetoestel (afhankelijk van 

de letsels)
• 2 aanpassingen aan woning nl.: 

traplift of monolift



Prothesen en
orthopedisch

materiaal

• Nood aan prothese = de 
noodzaak om gepast de 
blijvende lichaamsfuncties te 
gebruiken.

• Zeker laten opnemen in het 
consolidatieverslag.



Handige websites 

www.fedris.be

www.weetwijzer.be

http://www.fedris.be/
http://www.weetwijzer.be/


Nog vragen?
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