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Hoe werf ik stemmen?

Linda Bohyn

(opnieuw) kandidaat



JIJ BENT 
KANDIDAAT



Wat komt er aan bod?
• ACLVB

• Hoe zorg ik dat mijn collega’s op mij stemmen?

✓ Overtuigen, Beïnvloeden, Manipuleren

✓ Wat is invloed?

✓ Weerstand

✓ Hoe mensen stimuleren om jouw suggesties te 
overwegen?

✓ Hoe krijg je dingen gedaan van mensen?

✓ 5 bekende besluitvormingsstijlen

✓ Campagne voeren



Weet jij 
waarvoor 
de ACLVB 
staat?





De Liberale vakbond verzekert 
de sociale bescherming van werknemers 
en sociaal rechthebbenden

ACLVB



Iedereen moet de mogelijkheid hebben om 
zich te ontplooien en zo zijn/haar persoon-
lijke situatie te verbeteren door zoveel 
mogelijk eigen keuzes te kunnen maken

De Liberale vakbond draagt bij tot de 
zelfontplooiing van haar leden door 
vorming, expertise en een snelle en 
toegankelijke, persoonlijke dienstverlening

ACLVB



•Vrijheid

•Verantwoordelijkheid

•Verdraagzaamheid

•Solidariteit

ACLVB



De Liberale Vakbond is een vakbond waar 

elke mens centraal staat en waar 

de plaatselijke aanpak primeert

ACLVB



ACLVB



ACLVB

POLITIEK 
ONAFHANKELIJK



ACLVB

POLITIEK 
ONAFHANKELIJK

• winter 1960-1961:
Staking tegen de Eenheidswet

˪ ACLVB distantieerde zich van
het gewelddadig karakter van
de opstanden

• Liberale partij voerde een anti-
syndicalistische kiescampagne

˪ Gevolg: breuk met de ACLVB

Onafhankelijkheid van de Liberale 
Vakbond werd benadrukt op het 
statutair congres van de ACLVB 
(sept. ‘62) 



• Europa

• België

• Vlaanderen

• Zones

• Sectoren

• Bedrijven

Vertegenwoordigd in overlegstructuren!



Vertegenwoordigd in overlegstructuren!

Nationaal

Groep van tien

NAR (Nationale arbeidsraad)

CRB (Centrale raad bedrijfsleven)

Indexcommissie

…

…

Vlaanderen 

SERV (sociaal Economische Raad Vlaanderen) 

VDAB

Syntra Vlaanderen

Mora (Mobiliteitsraad)

Socius

Vlaamse havencommissie

…

Enkele voorbeelden:



Jouw/ons verhaal 

“Meer verhaal, 
minder kabaal”



Opboksen tegen vooroordelen!

“Staken, betogen, banden in brand 
steken, het land lamleggen,…: dat is wat 

de vakbonden doen!”



Opboksen tegen vooroordelen!

Algemeen over de vakbonden Over ACLVB

Overbodig

Duur en winstgericht

Enkel voor uitbetaling WLH

Vakbond van de WG

Vakbond van de bedienden / zelfstandigen

Vakbond van de rijken

Vakbond van de Open VLD

Te klein



Opboksen tegen vooroordelen!

Algemeen over de vakbonden Over ACLVB

Overbodig

Duur en winstgericht

Er enkel voor uitbetaling WLH

Vakbond van de WG

Vakbond van de bedienden / zelfstandigen

Vakbond van de rijken

Vakbond van de Open VLD

Te klein



Voorbeelden:

➢Weekend/verlof

➢Veilige werkvloeren

➢Tijdskrediet/thematisch verlof

➢Invoering maaltijdcheques 

“Strepen zijn verdiend, maar zijn vakbonden 
nu nog nodig?”

Belangrijk geweest in het verleden!



• Stilstaan is achteruit gaan = terug naar éénrichtingsverkeer
• WG streeft naar winstmaximalisatie

• Vakbond streeft naar goede loon- en arbeidsvoorwaarden

• Evenwicht is nodig

“Streven naar goed draaiend bedrijf waar 
het aangenaam werken is!”

Stilstaan is achteruitgaan!



“Overleg moet! 
Actie als het niet anders kan!”

“Vergis je niet, we zijn geen watjes! 
We laten onze stem gelden als het nodig is!”

Overleg loont! 



Opboksen tegen vooroordelen!

Algemeen over de vakbonden Over ACLVB

Overbodig

Duur en winstgericht

Er enkel voor uitbetaling WLH

Vakbond van de WG

Vakbond van de bedienden / zelfstandigen

Vakbond van de rijken

Vakbond van de Open VLD

Te klein



kenmerken

! Dialoog en overleg (actie indien nodig)

! Universele dienstverlening

! Eenheidsstructuur
-Alle sectoren, taalgroepen en statuten onder 1 dak

! Basis beslist, niet vakbondstop of 1 of andere centrale

! Korte lijnen 

! Competente en gedreven mensen

! Opkomen voor elke werknemer
- Individuele en collectieve noden (ook voor niet-leden)



Hoe zorg 
ik dat mijn 
collega’s 
op mij 
stemmen? 

• Wat is “iemand overtuigen” nu juist? 

• Waarop moet ik letten? 

• Hoe nemen mensen beslissingen? 

Overtuigen en beïnvloeden algemeen

• Overtuigende campagne

• DNA van ACLVB  

• Hoe pakken jullie het aan?

Overtuigen en beïnvloeden als ACLVB 



Overtuigen

Manipuleren

Beïnvloeden



Wat kan jou overtuigen? Wanneer haak je af? 



Overtuigen – Beïnvloeden - Manipuleren

• Overtuigen
• iemand met bewijzen tot 

andere gedachten brengen 

• het gedrag van een ander 
doelbewust proberen te 
veranderen door wat je zegt en 
wat je doet

DOEL



Overtuigen – Beïnvloeden - Manipuleren

• Beïnvloeden

invloed uitoefenen

• de gedachten, gevoelens 
en gedragingen van een 
ander proberen te 
veranderen op grond van je 
persoonlijkheid



Overtuigen – Beïnvloeden - Manipuleren 

• Manipulatie

• de manier van beïnvloeden 
of overtuigen van iemand

• om een ander tot een 
bepaald idee te laten 
komen  

• zonder daarbij ter zake 
doende argumenten te 
gebruiken

→ Drogredenen!!



Overtuigen – Beïnvloeden – Manipuleren

Hebben hetzelfde DOEL…

je leidt mensen naar een beslissing toe

die ze nemen op grond van “betrouwbare” informatie 

op basis van een “gezonde relatie” met jou

met het oog op wat het beste voor ze is

… maar MANIER WAAROP verschilt 



Wat is 
invloed?



Wat is 
invloed?

Steunt op een krachtige combinatie van 

         vertrouwen        geloofwaardigheid 

→ Wek vertrouwen op door
• je consequent te gedragen 

• op een manier die bij je (waarden) past

→  Je wordt geloofwaardig door
• consequent te zijn 

      -> bewijs je dat je weet waarover je 
           het hebt (kennis).



Consequent?
• Je maakt afspraken en je bent betrouwbaar in de zin 

van afspraak is afspraak

• Je kan je vasthouden aan bepaalde principes

• Je ziet toe op de naleving van regels en afspraken

• Je neemt de regelgeving strikt (zoals het is 
afgesproken)

• Je bent principieel en beginselvast

• Je bent vasthoudend als het over principes en 
morele opvattingen gaat



Fundamenten van invloed
• Geduldig zijn

• Vertrouwen opbouwen

• (actief) Luisteren naar mensen

• Prestaties van anderen erkennen
-> complimentje doet deugd

• Anderen een goed gevoel over 
zichzelf geven

• Eerlijk zijn

• Loyaal zijn

• Respect tonen.



Wat zou er 
aan aan de 
basis van 
‘overtuigen’
liggen?



Overtuigen:

Respect
+

Vertrouwen

Empathie
Actief luisteren

Motiveren



De gouden raad van….
“Het is beter om eerst een poging te doen om te
begrijpen wat de ander zegt, alvorens pogingen te
doen om begrepen te worden”

“Mensen denken vaak dat advies geven, pogingen
doen om problemen op te lossen of iemand
zeggen wat hij moet doen, iemand helpen is. 

“Je kan niet luisteren als je praat”



What’s in 
it for me?
WIIFM

(2 Motivatie-)patronen:

•angst om te verliezen
→ probeer je voorstel zo te 
formuleren dat hun waarden 
niet in het gedrang komen. 

•wens om iets te winnen
→ probeer te laten zien dat 
jouw voorstel geen verlies met 
zich meebrengt, maar winst.

Vaak spelen beide patronen bij één persoon
Maar de angst om iets te verliezen is vaak groter.



What’s
In
It

For
Me
?



Redeneren en logica

• Iemand overtuigen kan je pas als je correct redeneert!
→ Er moet logica inzitten in wat je zegt!!

Premissen*
- Argumenten
- Feiten
- Redenen

Conclusie
- Wat is de conclusie

IS ER SAMENHANG??

→ Ja, dan is er logica (vertrouwen)

→ Nee, dan is er wantrouwen

* Premisse= veronderstelling, aanname, stelling



Redeneren en Logica

• Drogredeneringen

Voorbeelden:
- Omdraaien van oorzaak en gevolg
- Verkeerd gebruik van het trekken van 

een conclusie uit 2 oordelen
- Valse dilemma’s
- ‘Miskarakteriseren’ van een 

tegenstander
- Generaliseren (gebruik van anekdotes)
- Autoriteitsargument
- Een bepaalde mening hebben omdat de 

meerderheid die mening heeft.
- …



Weerstand zal er altijd zijn 

Sommige mensen zullen niet willen veranderen!



Weerstand zal er altijd zijn



Weerstand

Ontstaan van discussies

→ 2 actoren moeten aanwezig zijn: 

1. Er moet onzekerheid bestaan over het onderwerp

2. Er moeten emoties bij gemoeid zijn



Voorkom discussies …

Val een tegenstander niet aan op de man.



Sociale media…



Ga bepaalde standpunten niet uitvergroten…



Mensen zijn kuddedieren…



Nature – Biologisch experiment



Overtuigen: maar waarom discussiëren we?

Etaleren van eigen 
voortreffelijkheid

De ander proberen 
te overtuigen

Samen op zoek gaan 
naar oplossingen



Conclusie over discussies….

Je moet het 
niet altijd eens 
zijn met jouw 
tegenstander

maar heb wel 
begrip dat jouw 
tegenstander een 
andere mening 
kan hebben



Hoe mensen 
stimuleren 
om jouw 
suggesties te 
overwegen? 



Hoe mensen stimuleren om jouw suggesties te overwegen? 

• Doe een beroep op hun opvattingen en waarden
• mensen verzetten zich niet zozeer tegen verandering 
• wel tegen het feit dat iemand ze probeert te veranderen

• Wijs op de gevolgen van zijn/haar gedrag
• mensen veranderen hun gedrag alleen als ze denken dat de 

risico’s van stilstaan groter zijn dan de risico’s van een 
koerswijziging

• laat hen zien wat ze verliezen als ze in het bestaande 
gedragspatronen blijft volharden



Hoe mensen stimuleren om jouw suggesties te overwegen? 

• Stel relevante vragen
• mensen accepteren en geloven een idee  gemakkelijker als ze het 

gevoel hebben dat ze het zelf hebben bedacht in plaats van dat jij 
het hebt opgedrongen aan hen.

• betrek de ander bij je verhaal en discussieer over het onderwerp.

• Wees voorbereid op tegenstand
• niet iedereen zal van mening zijn dat jouw idee het beste idee is
• als iemand het met je oneens is, luister dan wat hij te zeggen 

heeft en probeer de situatie vanuit zijn gezichtspunt te bekijken



Hoe mensen stimuleren om jouw suggesties te overwegen? 

→ Kan je iemand niet overtuigen… probeer die persoon dan te beïnvloeden.

• Begrijp wat de ander motiveert
• emotie is de krachtigste drijfveer van mensen, zowel positieve 

emotie (waardering, aspiratie, liefde) als negatieve emotie 
(schuld, angst, wrok).

• doe daarom beroep op hun drijfveren en niet op jouw 
persoonlijke wensen en verlangens

• Laat je emotionele hechting aan je ideeën varen
• wat voor jou geldt, geldt niet perse voor anderen. 
• sta open voor tegenargumenten en feedback wanneer je 

suggesties aandraagt. 
• het is best mogelijk dat iemand met een eigen oplossing op de 

proppen komt door bezwaren tegen jouw oplossing op te werpen



Gebruik ook altijd je gezond verstand 

Dring kale mensen geen 
kam op



Hoe krijg je dingen gedaan van mensen? 



Hoe krijg je dingen gedaan van mensen? 

• Robert Cialdini

• 6 manieren om mensen te beïnvloeden 
• Wederkerigheid

• Sympathie

• Autoriteit 

• Wees consistent

• consensus 

• Schaarste 



Wederkerigheid

Geef een cadeautje en de ontvanger zal zich verplicht voelen iets voor je 
terug te doen (=The Thank You Economy)

• Het hoort nu eenmaal zo!

• Geschenken hebben meeste invloed als ze betekenisvol, onverwacht en 
persoonlijk zijn
• gadget
• cinematicket
• dienstverlening
• info via sociale media
• …  



Sympathie 

• Duimpje omhoog (facebook) 

• Mond aan mond reclame
• niet omdat hij ‘goed’ is 
• vooral omdat hij sympathiek is
• Vb: tupperware-avonden 

• Mensen die op ons lijken zijn sympathieker 
• zelfde hobby 
• zelfde auto
• …… …



Autoriteit 

Mensen luisteren graag naar zogenaamde ‘experts’ 

• “Zorg ervoor dat degene die je wilt overtuigen je diploma’s, onderscheidingen 
en getuigschriften onder ogen krijgen”

-> Geen te dikke nek, aub! 

• Laat daarom anderen (teamgenoten) jouw verwezenlijkingen in de verf zetten.
-> Geef voorbeelden van wat ACLVB al gedaan heeft op je bedrijf / voor de  

militanten / voor jou…   .

→ Kan een drogreden zijn!



Wees consistent 

Woorden en daden moeten overeenkomen

• Wie dit niet doet wordt direct afgemaakt 

→ Geen samenhang → Wantrouwen

• Schrijf op (bewijs) wat je belooft

→ dan word je eerder geloofd 

→ dan heb je meer overtuigingskracht 



Wees consistent 

Voorbeeld:



Consensus 

• Weet dat veel mensen ‘meelopers’ zijn 
• Vb: als je ergens voorbijloopt en iedereen kijkt omhoog, dan ga jij dit ook doen

• Vb: online – reeds 500 mensen voor u kochten dit boek

• Veel mensen volgen collega’s, tradities,… 



Schaarste 

• Angst om (iets dat we niet eens hebben) te verliezen 

• Er zijn niet veel organisaties die het opnemen voor de WN in de huidige 
maatschappij 

-> Geen andere vakbond biedt universele dienstverlening aan
-> Geen ander vakbond geeft vormingen voor militanten



Wie moet je 
overtuigen?

• Afgezien van jouw aanpak, neemt ander 
altijd beslissingen op basis van emotionele 
reactie 

• Iedereen heeft zijn besluitvormingsstijl



5 bekende besluitvormingsstijlen 



Charismatici

• Hebben bepaalde charismatische kwaliteiten, zoals
• een passie voor gedurfd en innovatief denken
• onorthodoxe werkwijzen en 
• een diepgeworteld verlangen naar kennis

• Strategie
• duidelijk info met niet te veel details
• verberg de negatieve punten niet 
• focus op het resultaat, de actie, bewijzen,…



Sceptici

• Krachtige persoonlijkheid met een sterk achterdochtig tintje. 

• zoeken redenen om het niet met je eens te zijn 

• houden ervan om de leiding te nemen en hanteren een ‘oorlogszuchtige’ 

stijl

• hun beslissingen zijn gebaseerd op jouw geloofwaardigheid

• lastig om ze te overtuigen maar niet onmogelijk 

• vertrouwen mensen die net zo zijn als zij (sympathie van R. Cialdini)



Sceptici

• Strategie

• probeer vertrouwen op te bouwen 

• laat ze in hun ego

• confronteer ze niet, want daarmee kun je ze beledigen

→  wat hun negatieve gevoelens t.o.v. jou alleen maar versterkt

• houd je emoties in toom en blijf kalm

• Gebruik concrete feiten en bewijzen



Denkers

• Beslissen niet vanuit hun hart maar verstandelijk
• wegen alle voor- en nadelen af 

• alles gebaseerd op logica en houden niet van verrassingen 

• geen grote praters 

• hebben graag controle en nemen niet graag risico 

• hebben heleboel vragen 

• vergeten goede of slechte dingen nooit meer 



Denkers

• Strategie 
• logische volgorde in je verhaal (argumenten en redeneren)
• verberg geen informatie (willen controle hebben)
• benadruk de voor- en nadelen
• laat ze zelf hun conclusies trekken



Volgers

• Zijn uiterst gewetensvolle beslissers 
• voorzichtige mensen die bang zijn om fouten te maken
• dus verwacht niet dat je ze snel zal kunnen overtuigen
• zijn niet achterdochtig 

• Strategie
• vertel positieve verhalen als voorbeeld 
• geef antwoorden die betrouwbaar, degelijk en veilig zijn
• houd het simpel, eenvoudig en zonder omwegen



Controleurs

• Krachtige persoonlijkheden die een dominante indruk kunnen  geven. 
Wat ze ook doen, ze zijn de besten (dat vertellen ze jou)
• bekijken alles uitsluitend van hun perspectief
• hebben over alles een oordeel 
• zijn individualistisch ingesteld 

• Haat of liefde 
• enerzijds zijn ze veeleisend en frustrerend om mee te 

werken, 
• anderzijds roepen ze loyaliteit op vanwege hun heldere manier van 

communiceren en hun standvastig vasthouden aan normen (principes).

• Leven in constante spanning
• altijd bedacht op wat er mis kan gaan
• maar dit mogen ze niet tonen 



Controleurs

• Strategie
• Praten vaak met jou, maar hebben weinig belangstelling voor jouw mening.

• help hun angst (weten dat het zal misgaan) te overwinnen zonder hen daar op te 
wijzen 

• zorg dat je weet waarover je praat en zorg dat je gegevens bij hebt 

• geef hen tijd, dit zijn (heel) trage beslissers 



Campagne voeren



Overtuigende campagne 

• Mensen moeten je opmerken 

• Goede eerste indruk heel belangrijk
• onthaal nieuwe medewerkers!

• Spreek kerndoelen van de mens aan
• geld

• tijd

• energie (besparen)



Overtuigende campagne 

De vier V’s 

• Verras: wie bij vakbond aangesloten is kan korting krijgen op tal van 
vakantiehuizen

• Verteder: Wil jij niet het gevoel hebben om op te komen voor jouw 
collega’s, om ze een stem te geven??

• Verontrust: het gaat niet goed in ons bedrijf, wie niet gesyndiceerd is zal 
alles zelf moeten uitzoeken als het verkeerd gaat 

• Verwonder: vorig jaar hebben wij 5 mensen kunnen helpen om vroeger 
dan gedacht op pensioen te gaan.



Hoe word je ‘hip’? 

• Wees altijd jezelf 

• Kom met je kop op tv 

• Neem jezelf niet al te ernstig 

• Begin klein, denk groot 

• Lees en ken je klassiekers

• Kweek olifanten vel en laat je niet van de wijs brengen door kritiek

• Maak fouten en leer eruit 

• Gebruik visuele elementen 

• Zorg voor herkenbare stijl 



Overtuigende campagne 

• Maak duidelijk waarin ACLVB het verschil maakt

• Maak duidelijk waarin jij het verschil maakt



Online en offlinemateriaal beschikbaar
Online Offline

Story’s Affiches kandidatenwerving (Boost het overleg)

Banner: boost het overleg Thema-affiches

Folder interesse kandidaat

Kandidatenzakboekje

Kadanza Gadgets: 
kandidaten : octopus, tas en zakboekje (ik ben 
kandidaat)
militanten : muntjes en stylo’s



AFFICHES







www.stem1.be

https://stem1.be/


Nog te verwachten campagne-elementen

• Mailing (papieren + elektronische versie)

• Fotopamfletten per bedrijf

• Sociale media

• Affiches

• Gadgets

• Kadanza (aanvulling materiaal)



Wachtwoord en account:

• hoe aanvragen? via je BS

• E-mailadres

• Je ontvangt een mail: 
 ‘invite’ 
                 om aan te loggen en 
        je paswoord te maken

• Klik op ‘Accept invitation’

Kadanza



Klik op ‘continue’

Kadanza



• Maak je account aan door je 
gegevens in te vullen en een 
paswoord aan te maken.

• Klik op ‘sign up’

Kadanza



Ontdek het ‘launchpad’ van 
Kadanza 

Kies in welke taal je verder wilt 
gaan

Kadanza



=> Zo kom je in de 
      werkruimte van Kadanza

Kadanza



Switchen tussen 
het Nederlands en 
het Frans?

• Klik op L-bovenaan 
op de 3 streepjes

Kadanza



Uitloggen? 

• Klik R-boven op de initialen van 
je naam en kies ‘uitloggen’ in de 
drop-down  

Kadanza



Tabbladen: 5

Kadanza



Tabbladen: 5

   ‘welkom’  

                          = homepage 
 

Kadanza



Tabbladen: 5

      ‘ons logo’                 

                  info over ACLVB-logo en verschillende logo’s 
 

Kadanza



Tabbladen: 5

      ‘fotobibliotheek’                 

                  afbeeldingen: downloaden + gebruiken

      
 

Kadanza



Tabbladen: 5

      ‘fotobibliotheek’                 

                  afbeeldingen: downloaden + gebruiken

             foto selecteren? Vink L-boven in het  
             afbeeldingsvenster de selectieknop aan
 

Kadanza



Kadanza

Tabbladen: 5

      ‘fotobibliotheek’                 

                  afbeeldingen: downloaden + gebruiken

             afbeelding aanpassen, delen, een nieuwe 
             versie opslaan, etc?

         klik op de knop     …
 



Tabbladen: 5

      ‘fotobibliotheek’                 

                  afbeeldingen: downloaden + gebruiken

             afbeelding downloaden?

                       klik op het download-icoontje

Kadanza



Tabbladen: 5

      ‘fotobibliotheek’                 

                  afbeeldingen: downloaden + gebruiken

             afbeelding aanpassen om te gebruiken op
             social media? 

        klik op het pijltje naast de knop
        LoRes.jpg . Kies het juiste formaat

Kadanza



Tabbladen: 5

      ‘fotobibliotheek’                 

                  afbeeldingen: downloaden + gebruiken

             zelf een afbeelding uploaden?

       1. klik op de knop R-boven 
        ‘upload bestand(en)’

Kadanza



Tabbladen: 5

      ‘fotobibliotheek’                 

                  afbeeldingen: downloaden + gebruiken

             zelf een afbeelding uploaden?

       2. Via ‘drag & drop’ of via ‘browse’  
            kan je jouw afbeelding opladen

•                                                                Geef juiste plaats, naam en geef wat tags (terug te vinden)

Kadanza



Tabbladen: 5

      ‘handleiding’                 

                  gebruik van Kadanza

      

Kadanza



Tabbladen: 5

          ‘Templates’                 

                  ontwerpen van visitekaartjes, affiches, 
             pamfletten, … volgens de ACLVB-huisstijl

             klik op het werkblad ‘templates’  
                   - Er verschijnt een drop down: 
          -> lijst met rubrieken

                - kies de rubriek dat je 
                   wilt bewerken of creëren 

Kadanza



Dezelfde startfase bij al deze 
rubrieken 

Kadanza



• Vb Visitekaart
     Klik op ‘nieuw document’

     

Kadanza

•     dan krijg je dit : 

• Geef je document een naam en klik op de 
knop ‘opslaan’



Nu kan je het document gaan bewerken of creëren

        

Kadanza



Nu kan je het document gaan bewerken of creëren

     Links zie je een aantal stappen 
     die je kunnen helpen

        

Kadanza



Stappen in ‘het document gaan bewerken of creëren’

     

        

Kadanza
Stap 1 : logo kiezen

Wanneer je een logo aanklikt, zie je 
dit op je ontwerp verschijnen

      
 



Kadanza
Stap 2 : tekst aanpassen
Klik eerst op de t-knop

Dan kan je tekst beginnen typen.

De lettergrootte kan je aanpassen.

Je kan de voorbeeldtekst vervangen 
• door eigen tekst 
• tekst kopiëren uit een (Word)file
• een opsomming gebruiken

Stappen in ‘het document gaan bewerken of creëren’

     

        



Kadanza
Stap 3 : afbeelding aanpassen

Klik eerst op de afbeelding in 
de template

                    Links zie je de    
                                 gegevens van de 
                                 huidige afbeelding

                             

                                 Hoogte en 
                                 Breedte kan je
                                 je handmatig 
                                 aanpassen

Roteren van afbeelding? Geef de 
gewenste waarde in bij de letter ‘R’ 
(L-onder)

Stappen in ‘het document gaan bewerken of creëren’

     

        



Kadanza
Stap 3 : afbeelding aanpassen

Klik eerst op de afbeelding in 
de template
 

Afbeelding verslepen? 

Grijp de afbeelding met de cursor 
vast en sleep naar een richting die 
je wilt

Afbeelding wijzigen? 

Klik op de knop ‘kies afbeelding’

Stappen in ‘het document gaan bewerken of creëren’

     

        



Kadanza
Stap 4 : afdruk voorkeuren

Afdruk door ACLVB?

           Vraag dit aan je BS of VSO:

  - aantal 

  - datum van levering

 -  400 ex.: ACLVB print dit zelf

 + 400 ex.: drukkerij

Stappen in ‘het document gaan bewerken of creëren’

     

        



     

        

Kadanza
Proefpdf

Ga naar je actieve documenten

- Klik op het aanvinkvakje in de L-kant

- Selecteer je document

- Scroll helemaal naar R en klik in het  
   vakje voor downloaden. 

         -> in de dropdown klik je Pdf met 
watermerk aan

Dit document wordt toegevoegd aan 
de ‘export wachtrij’

 -> document wordt bewaard in
                   je downloads 
  (openen en bekijken)



     

        

Kadanza
Proefpdf

 -> document wordt bewaard in
                   je downloads 
  (openen en bekijken)

Proef OK? 

 



     

        

Kadanza
Proefpdf

 -> document wordt bewaard in
                   je downloads 
  (openen en bekijken)

Proef OK? 

 - Ga naar ‘actieve documenten’

 - klik op ‘editor’ van je 
    document

 - selecteer je BS of VS

                   OK: genereren van pdf 
                           zonder watermerk

  - afdruk door:
      - jou: naar jou
      - ACLVB afdrukken: 
                                      Comm.dienst



Nog te verwachten campagne-elementen

Oplaadkabel voor kandidaten

Muntjes 

Geurhanger auto

Stickers 

Wafels stemdag

Stylo’s 



Feedback

Powerpoint downloaden?
→ www.comé.be

COME2324

Afbeeldingen van pch.vector op Freepik
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